WOWW &
Mobbingpravention

Schulsozialarbeit am Albert-Einstein-Gymnasium



- Das WOWW (WorkingOnWhatWorks)-Programm
“*entwickelt Mitte der 2000er Jahre
“*erprobt in vielen Schulen Europas und der USA

“*orientiert sich an systemisch |dsungsorientierten Ansatzen der
Kurzzeitherapie

“*die Schilerinnen und Schiler werden als richtungsweisend,
handlungsmotivert und als Lehrende und Lernende zugleich
betrachtet



“*Forderung der Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften und
Schilerschaft

s*verbessertes Klassenklima

“»starkeres Gemeinschaftsgefihl

»Fokussierung auf das, was bereits gut lauft

»"Defizite, Mangel und Fehlverhalten befinden sich nicht im
Interesse der Betrachtung " (fairaend Kéln, WOWW-Working on
what works, Heike Blum/Detlef Beck)




Inte rve ntiOn * ... das Miteinander in der Klasse nicht harmoniert.

> ... Konflikte und Unruheherde das Klassenklima pragen.

sinnvoll,
wennn... unbefriedigend ist.

* ... die Arbeit in und mit der Klasse anstrengend und




“*Schritt 1 : Auftragsklarung
“*Schritt 2: Beobachtungsphase

“*Schritt 3: EinfUhrung in die Skalierung/ Erarbeitung von Zielen mit

der Klasse

“*Schritt 4: Erfolge evaluieren/ Ziele stabilisieren/ neue Ziele
erarbeiten

*Schritt 5: Ubergabe an die Lehrkraft und Verabschiedung

*Zeitraum: 8-12 Wochen




“*In Kooperation mit den Klassenlehrer*innen der neuen finfer

Klassen
I\/IObbing- “*Dauer: 6 Unterrichtsstunden
préve ntion «*Zeit: Nach den Herbstferien in der Mentorenstunde

“*Ziel: Sensibilisierung fir das Thema Mobbing - Starkung des
Gemeinschaftsgefihls - Personlichkeitsentwicklung




* 1. Stunde: Vorstellung und Einstieg in das Thema

* 2. Stunde: Kinderrechte

I\/IObbing- - 3. Stunde: Zivilcourage

pl’éve nti()n * 4. Stunde: Emotionen erkennen
- 5. Stunde: Rollenspiel und Selbsterfahrung

* 6. Stunde: Handlungswege und Evaluation




Danke fur lhre/Eure
Aufmerksameit!



